
2024 年度“雄安质量杯”（雄安精品工程）和
杰出贡献企业、班组（团队）和建设者认定

实施细则

一、关于“雄安质量杯”（雄安精品工程）认定细则

（一）根据《雄安新区建设工程“雄安质量杯”（雄安精品

工程）认定管理办法》附件 2开展量化评分。

（二）认定信息计分标准中列明“工程年度集中评审信息（50

分）”，需结合今年工程项目管理实践和新区“聚要素”工作要

求进行细分明确。经研究，主要分为工程质量安全管理情况、科

技技术创新和绿色智慧建造情况、经济社会效益情况、项目工程

亮点和项目产业支撑情况，具体如下：

1.工程质量安全和项目管理情况（15分）。

项目先进施工技术及质量安全管理受到建设主管部门推广

的，每项加 3分；项目质量安全和先进做法受到建设主管部门观

摩或公开表扬的，每项 2分；项目管理实践总结做法受到工程建

设主管部门推广或表扬的，每项 2 分。

施工企业发生质量安全事故、事件或重大负面舆情的，其所

有承建项目本年度该项不得分。

2.科技技术创新和绿色智慧建造情况（10分）

工程获得新区及以上智慧工地、绿色建造、科技评价的，一



等成果加 5分，二等成果加 3分，三等成果加 1分；获得新区及

以上优秀工艺工法、质量管理小组、职业技能竞赛的，一等成果

加 5分，二等成果加 3分，三等成果加 1分。

不分等级的，按照每项加 3分确定。

3.经济社会效益（10分）。

建设工程责任主体单位积极响应“聚要素”工作要求，积极培

育新时代产业工人且进驻劳务产业园区的，每进驻 1家加 0.3分；

建设工程积极响应高质量建设产业支撑计划，为新区导入建筑产

业链独立法人企业资源，每导入一家实体化运作单位加 1分。不

重复计分。有关信息以年度内公开报备信息为准。

4.项目工程亮点（10分）

需要制作现场汇报 PPT。根据项目服务北京非首都功能疏解、

推动新区高质量发展相关建设属性，工程施工特点和难度，施工

关键技术管理、质量安全管理细节进行综合汇报，由认定机构专

家组现场打分。

5.项目产业支撑情况（5分）

工程项目积极响应高质量建设产业支撑计划，为新区积极导

入建设领域优秀企业、高端高新产业的，每项加 2分（以新区建

设主管部门核实为准）；建设主体单位或其子公司整体疏解搬迁

至雄安新区的，其承建项目按照满分计算。

二、“雄安质量”杰出贡献企业（单位）认定细则

认定标准和各评价指标进行了明确，主要是对工程建设各参



建单位对积极响应“聚要素”工作要求、非首都功能疏解贡献、

工程管理和建设开发运营贡献、导入建筑产业链企业资源、创建

优质精品工程和推动雄安新区高质量发展方面做出突出贡献等

情况开展认定工作，具体如下：

1.建设单位（不超过 10家）:

（1）雄安集团各二级子公司：在招投标环节积极响应“聚

要素”工作要求的，由雄安集团招采部负责推荐；

（2）北京非首都功能疏解单位：

根据开工效率、建设成果、支持雄安情况，由有关单位提出

申请，新区建设主管部门统筹确定。

（3）市场化地块项目

根据工程建设管理、“好房子”建设、城市开发运营贡献情

况，由有关市场主体提出，新区建设主管部门统筹确定。

2.施工总承包企业（不超过 12家）：

（1）在新区注册成立公司自 2023年以来在新区内外承接合

同总额排名前五名（单列新区外承接合同额排名前三名）。

（2）积极导入高新高端产业和高质量建设产业资源，成绩

突出的，总数不超过 3名；

（3）建设工程质量安全管理成效突出，积极承办新区质量

月、安全月、集中观摩等重大活动的，总数不超过 4家。

3.其余参建单位（不超过 8家）

勘察设计、工程监理、工程检测、工程咨询等参建主体，积



极响应“聚要素”工作要求，在创建优质精品工程或推动雄安新

区高质量发展方面做出突出贡献，经市场主体提出，由新区建设

主管部门统筹确定。总数不超过 8个。

三、“雄安质量”杰出贡献班组（团队）

认定信息标准进行了明确，结合 2024年度工程项目管理实

践和新区“聚要素”工作要求，认定工作主要分为工程质量安全、

智能科技创新、新区注册建筑业企业培育、新时代产业工人、建

设领域非盈利性组织发展、支持新区“聚要素”和其他方面，具

体如下：

1.工程质量安全方面。项目施工管理团队在工程质量安全管

理中认真履行工作职责，无擅自脱岗和更换项目经理情况，无质

量安全事故或事件，在工程建设中具有显著成果且在“项目工程

亮点”PPT中成功展示的，总数不超过 15个。

2.智能科技创新方面。团队（班组）在建筑科技创新、智能

建造领域做出突出贡献或取得突出成果，且本年度在新区无负面

信息的，总数不超过 10个。

3.新区注册建筑业企业培育方面。新区建筑产业高质量发展

骨干企业管理团队或达到对应标准的企业管理团队，总数不超过

30家。

4.新时代产业工人方面。在推动新时代产业工人培育方面做

出积极贡献和成绩的班组或团队，由新区建筑业和劳务产业园提

供劳务队伍数据，由建设主管部门（建筑产业服务团）推荐，总



数不超过 10家。

5.建设领域非盈利性组织发展方面。建设领域行业协会、培

训学校、科研机构、大师工作室等非盈利组织在推动行业自律和

行业高质量发展方面认真履行职责，主动发声，积极献策，贡献

力量，为高质量建设做出显著贡献的，总数不超过 5家。

6.支持新区“聚要素”方面。在支持新区建筑业企业承接合

同，补齐补强建筑业资质，为新区导入建筑业人才（缴纳社保情

况），积极响高质量建设产业支撑计划，积极参与新区开发建设、

培育新区高端高新企业等六方面之一取得显著成绩，或者在以上

重要方面取得显著进展的，总数不超过 20家，指标分配在六个

方面应尽量均衡。

7.其他方面。工程建设其他方面取得突破性进展或显著贡献，

根据有关主体申报情况，由新区建设主管部门负责统筹确定，重

点把握“聚要素”、创造“雄安质量”、获得国家级工程奖项、

受到工程建设主管部门表扬推广的，按照“实事求是、宁缺毋滥、

公平公正”的原则，由新区建设主管部门统筹确定，总数不超过

10个。

四、“雄安质量”杰出贡献建设者

由申报“雄安质量”杰出贡献企业（单位）、杰出贡献班组

（团队）以及建设主管部门、质量安全监督机构根据贡献情况推

荐，按照“公开、公正、公平”和“优中选优、宁缺毋滥”的原

则，提供为新区“聚要素”工作和创造“雄安质量”方面的贡献



证明材料。原则上要向一线基层工作人员倾斜。由新区建设主管

部门负责统筹确定，经其所在单位公示后履行报审程序。


